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Interessensabfrage OGS- und OASE-Platz fiir das Schuljahr 2024-2025

Liebe Erziehungsberechtigte,

wir bieten an unserer Schule ein Offenes Ganztagsangebot (OGS) und eine
Ubermittagsbetreuung (OASE) an. Uber die Platzvergabe derselben informieren
wir Sie mit dem folgenden Schreiben:

Anbei finden Sie einen Anmeldebogen. Damit erfasst die Schule vorerst das
Interesse an OGS- und OASE-Platzen flir das kommende Schuljahr.

Auch alle Bestandskinder der OGS, die ihren Vertrag seit dem 01.10.2022 erhalten
haben, nehmen erneut an diesem Vergabeverfahren teil. Bitte reichen Sie auch in
diesem Fall nochmals alle aktuellen Unterlagen im Sekretariat ein.

Alle OGS-Vertrage, die seit dem 01.10.2022 ausgestellt wurden und zuklinftig
werden, haben grundsatzlich nur eine Laufzeit von einem Schuljahr.

Sie kdnnen mit diesem Anmeldebogen auch bereits die Unterlagen (z. B.
Arbeitgeberbescheinigung, siehe Anlage) einreichen, die fir die Vergabe der
OGS-Platze spater notwendig sein werden. Liegen alle Ihre Unterlagen bis zum
31.01.2024 der Schule schriftlich vor (Ausschlussfrist), nehmen Sie automatisch
an dem Vergabeverfahren der OGS Platze/ der OASE Platze unserer Schule teil.

Fur eine Anmeldung zur OASE bendétigen wir keine Arbeitsgeberbescheinigung.

Der Anmeldebogen sowie die angehangten Arbeitgeberbescheinigungen (pro
Erziehungsberechtigte(r) eine Bescheinigung) missen bis zum 31.01.2024
(Ausschlussfrist) im  Sekretariat der Schule vorliegen, sodass Ihr
Betreuungswunsch am Verfahren der Platzvergabe teilnimmt.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Judit Kluth Valeska Steinhoff

Schulleitung
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Interessensbekundung fiir die OGS/Ubermittagsbetreuung OASE

Name des Kindes:

Adresse:
Gibt es Geschwisterkinder in der OGS/ OASE? OJa CINein
Wenn ja, Name: Klasse:

Erziehungsberechtigter 1:

Name:

Adresse:

Arbeitsumfang (Stunden pro Woche):

= Arbeitsbescheinigung bitte beifligen oder nachreichen (bis 31.01.2024, Ausschlussfrist)

Ich bin alleinerziehend: OJa ONein

Erziehungsberechtigter 2:

Name:

Adresse:

Arbeitsumfang (Stunden pro Woche):

= Arbeitsbescheinigung bitte beifligen oder nachreichen (bis 31.01.2024, Ausschlussfrist)

Besteht Interesse....

...am Offenen Ganztagsangebot (OGS) bis 16 Uhr? OJa ONein
...an der Betreuung bis 14 Uhr (OASE)? OJa ONein
Gibt es speziellen Forderbedarf beim Kind? OJa CINein
Datum Unterschrift Erziehungsberechtigter 1

Datum Unterschrift Erziehungsberechtigter 2
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Nachweis der beruflichen Tatigkeit/ Studium/ berufsbegleitenden MaBnahmen

(Unzutreffendes bitte streichen)

Name des Kindes Klasse

Dieser Tatigkeitsnachweis ist vom Arbeitgeber ausgefullt dem Anmeldebogen beizufligen / im
Sekretariat der Schule bis spéatestens 31.01.2024 abzugeben.

Bitte in doppelter Ausfiihrung jeweils fur Erziehungsberechtigten 1 und 2 separat einreichen!

Vom Arbeitgeber auszufiillen:

Ich bestatige die Beschaftigung von:

Name, Vorname Arbeithehmer*in

Es handelt sich um eine:
OVollzeitbeschaftigung mit insgesamt Wochenstunden
OTeilzeitbeschaftigung mit insgesamt Wochenstunden

Besondere Angaben zur Stundenverteilung/ zum zeitlichen Einsatz des Arbeithehmers:

Kontaktdaten des Arbeitgebers:

Name des Unternehmens / Firma / Arbeitsstelle

Ansprechpartner im Unternehmen / Firma / Arbeitsstelle

Adresse

Telefonnummer (fiir Riickfragen) Email

QOrt Datum Stempel und linterschrift des Arbeitgebers
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Nachweis der beruflichen Tatigkeit/ Studium/ berufsbegleitenden MaBnahmen

(Unzutreffendes bitte streichen)

Name des Kindes Klasse

Dieser Tatigkeitsnachweis ist vom Arbeitgeber ausgefullt dem Anmeldebogen beizufligen / im
Sekretariat der Schule bis spéatestens 31.01.2024 abzugeben.

Bitte in doppelter Ausfiihrung jeweils fur Erziehungsberechtigten 1 und 2 separat einreichen!

Vom Arbeitgeber auszufiillen:

Ich bestatige die Beschaftigung von:

Name, Vorname Arbeithehmer*in

Es handelt sich um eine:
OVollzeitbeschaftigung mit insgesamt Wochenstunden
OTeilzeitbeschaftigung mit insgesamt Wochenstunden

Besondere Angaben zur Stundenverteilung/ zum zeitlichen Einsatz des Arbeithehmers:

Kontaktdaten des Arbeitgebers:

Name des Unternehmens / Firma / Arbeitsstelle

Ansprechpartner im Unternehmen / Firma / Arbeitsstelle

Adresse

Telefonnummer (fiir Riickfragen) Email

QOrt Datum Stempel und linterschrift des Arheitgebers




